Zadost cizince

[J o povoleni k zaméstnani 4
[ o prodlouzeni povoleni k zaméstnani

Vyplhte Citelné v Cestiné nebo oznacte X.

Urad prace CR - krajska pobog&ka v:

Registraéni &islo krajské pobogky UP CR v

Pfijmeni: Jméno: Rodné Eislo 2
Datum narozeni: Ponhlavis): | | muz | |iena
Misto narozeni: Statni ob&anstvi:
Nejvyssi dosazené vzdélani (dle KKOV4)):
Adresavzemi  Obec: . Okres .
trvalého pobytu: . .. .
UlCe: Cislo: PSC:
At e
Cislo cestovniho dokladu: Nazev organu, ktery cestovni doklad vydal:
Drzitel opravnéni k pobytu na tzemi CR 3): | ano | Ine
Kod pobytu s): Druhy pobytu s):
Adresa pro Obec: Castobce:
dorucovani: ) . . .
Ulice: C.p C. orient PSC:

Zadam o povoleni k zaméstnani v CR:

Od . .20 Do

.20

V profesi CZ-ISCO e):

Ciselny kod profese CZ-ISCO e):

Zarazeni dle CZ-NACE 7):

Vzdélani pozadované pro vykon povolani (KKOV) 4):

D U zaméstnavatelei):

D U pravnickeé nebo fyzické osoby, ktera uzavrela smlouvu se zahraniénim subjektemz):

Nazev: ICO:
Rodné é&islo v CR g):
Adresa sidla:
Pravnicka nebo fyzicka osoba v CR o)
Nazev: ICO:
Rodné é&islo v CR g);
Adresa pro Obec: Castobce: ...
dorucovani: . . . N
Ulice: c.p: C. orient psc.
Adresamista  opec: CaSt 0DCE:
vylv<onu prace 3 ) )
v CR: UL G oo, C.pi i, C.orient.: ... PSC: ...

Druh pracovnépravniho vztahu2):

Jedna se 0 do€asné pridéleni agenturou prace k vykonu prace u uzivatele3s):

Jedna se o prvni zaméstnani na tzemi CR3):

D pracovni pomeér

D ano D ne

1/2

D dohoda o pracovni €innosti

D ano

Dne

C-S51501 1020 001



Kontaktni osoba:

Pfijmeni: Jméno: Titul pfed: za:
Telefon: E-mail:
Datum: . .20 Podpis zadatele:

Prilohy:

1. pracovni smlouva, dohoda o pracovni €innosti nebo smlouva o smlouvé budouci, v niZ se strany zavazuji v ujednané Ihité
uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti (tyto dokumenty musi obsahovat kromé povinnych nélezitosti
stanovenych zakonikem prace také dobu trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu, vysi mzdy, platu nebo odmény, délku sjednané
tydenni pracovni doby a vymeéru dovolené v souladu s pravnimi pfedpisy; toto neplati v pfipadé vyslani zaméstnavatelem k vykonu
prace na Uzemi CR na zakladé kontraktu)
pouze pro povoleni k zaméstnani pro sezénni zaméstnance: pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o
smlouvé budouci, v niZ se strany zavazuji v ujednané IhGté uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti, vZdy na dobu
urcitou (tyto musi obsahovat kromé povinnych nalezitosti stanovenych zakonikem prace také dobu trvani zakladniho
pracovnépravniho vztahu, vysi mzdy, platu nebo odmény, délku sjednané tydenni pracovni doby, ktera alespon na prvni pracovni
pozici musi ¢init nejméné 15 hodin, a rovnéz vyméru dovolené v souladu s pravnimi pfedpisy)
pfi docasném pridélovani agenturou prace k vykonu prace u uzivatele bude souéasti vySe uvedené smlouvy rovnéz ujednani, ve
kterém bude zaméstnanec souhlasit s do¢asnym pfidélovanim k uzivateli,

2. vyjadfeni tuzemského zaméstnavatele, Ze cizince i nadale zaméstna (predklada se pouze u zadosti o prodlouzeni povoleni
zaméstnani),

3. fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahujici zakladni identifika¢ni Udaje cizince, ktera po ovéreni Udaji bude vracena
predkladateli,

4. doklad o profesni zplisobilosti pro obor, ve kterém bude cizinec na tzemi CR pracovat; u regulovaného povolani doklady dokladajici
splnéni podminky podle jiného pravniho pfedpisu,

5. dalsi doklady, pokud to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz je CR vazana,

6. kopie kontraktu 10),

7. kopie dokladu opraviujiciho subjekt hospodariské €innosti k provadéni ¢innosti, které jsou pfedmétem kontraktuio),

8. pracovni smlouva uzaviena se zahrani¢nim zaméstnavatelem 10).

V pripadé, ze se jedna o prodlouzeni povoleni k zaméstnani, zadatel predklada pouze pfilohu uvedenou pod bodem 2. a 3.

Prilohy vystavené v cizich jazycich se predkladaji v originalnim znéni nebo jejich GUredné ovérenych kopiich spolu s jejich uredné

ovérenymi preklady do ¢eského jazyka.

Upozornéni: Mistni prislusnost krajské poboéky Ufadu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano,
pokud zakon €. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (§ 8a odst. 2), nebo jiné pravni predpisy nestanovi
jinak.

Spravni poplatek za prijeti zadosti o povoleni k zaméstnani/prodlouzeni povoleni k zaméstnani nehrad’te predem
jesté pred podanim zadosti, ale az po obdrzeni platebnich tdaju k jeho uhradé.

Zaznamy a tdaje krajské poboéky UP CR V: ........cccoovuiviiciiieeeeeeeeee e

Zadost pfijata dne: Jedna se o zaméstnani podle zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjSich predpisu, podle 11):

Zadost vyfizuje (jméno, pfijmeni a podpis): §92

§ 94
§ 89 odst. 5
§ 95

Datum vyfizeni: -

§ 96
|| § 97 pism. a), § 97 pism. b), § 97 pism. c), § 97 pism. d), § 97 pism. e)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

Platné oznacte zaskrtnutim.

Vyplruje se, pokud je rodné Cislo pfidéleno.

Spravny Udaj oznacte X.

KKOV = Klasifikace kmenovych obor( vzdélani (pfehled klasifikace uveden na strankach ,www.czso.cz - klasifikace - KKOV - konstrukce KKOV *).
vypliiuje se, je-li v dobé podani Zadosti Zadatel drZitelem opravnéni k pobytu na uzemi CR. Vyplrite pfesny nazev (Uéel) opravnéni k pobytu na Gzemi
CR vcetné kédového oznaceni

CZ-ISCO = Klasifikace zaméstnani - uvede se nazev a Cislo vykonavané profese (prehled klasifikace uveden na strankach ,www.czso.cz -
klasifikace®).

CZ-NACE = Klasifikace ekonomickych ¢innosti (pfehled klasifikace uveden na strankach ,www.czso.cz - klasifikace®).
Vyplfuje se v pfipadé, Ze se jedna o fyzickou osobu, ktera nepodnika.
Vyplfuje se v pfipadé realizace smlouvy.

Priklada se pouze v pfipadé vyslani zaméstnavatelem k vykonu prace na tzemi CR na zakladé kontraktu (kopie kontraktu a kopie dokladu subjektu
0 hospodarské cinnosti pouze v jednom vytisku budou soucasti vSech zadosti, vztahujicich se k pFisluSnému kontraktu).

Krajska pobogka UP CR oznaé&i typ zamé&stnani.
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